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REALISATION D'UNE FRESQUE

Avec les apprentis
Brevet Professionnel
« Peinture et revétements »

Action menée en 2006-2007
En partenariat avec la municipalité de Brem sur Mer
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| LES ETAPES

Depuis 2004, la municipalité de Brem sur Mer ahsité créer une fresque représentant la
commune en faisant participer les apprentis dedesdh familiale de Saint Gilles Croix de Vie.

En Novembre 2005, Dominique CANTIN (¥ adjoint au Maire et délégué des batiments
communaux de Brem sur Mer), a présenté le propat,I'mtermédiaire de Stéphane PINEAU alors
responsable de la section peinture, a AlexandreSRIYIEAU, responsable de la classe de Brevet
Professionnel « peinture et revétements ». Enseritblent convenu d’'une premiére rencontre avec les
apprentis de cette classe a Saint Nicolas de Biam présenter le projet aux jeunes mais aussi pour
connaitre leurs opinions.

En décembre 2005 cette méme classe a rencontrén@om CANTIN afin de visiter les sites de
la commune. Le but de cette journée était de déaoaw mieux les aspects les plus significatifs afe
pouvoir les repeindre sur la fresque. Ainsi, empre des photographies et des notes, les jeuniggion
Voir entre autres :

- I'église Saint Nicolas de Brem
- le village de pécheurs « la Gachére »
- lariviere « ’Auzance »

A la demande de Monsieur CANTIN, le sujet priratipera : « I'église Saint Nicolas de Brem »
(du Xl eme siecle), agrémenté d’éléments se ragpbé la commune tels que le village de pécheurs et
le pont de « La Gachére », la mer, les paysageSoageux, les dunes, I'ancien lavoir de Brem. Ds,plu
sur ce méme site existait le fort de St Nicolasudiédu cours d’'une bataille contre les Normands. |8
ruine de ce fort formant une butte est érigé adibui un mémorial.







Pendant cette journée, les jeunes ont pu décaanssi la salle polyvalente de Brem sur Mer et
le lieu ou la fresque sera installée.
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Sachant gu’une grande partie de la classe eshe)tkr formateur de peinture Alexandre BOISLIVEAU,
a proposé aux jeunes de créer la fresque en animdé veillée, le soir. Malgré la taille du projet,
I'enthousiasme du groupe est trés grand.



Premiéres recherches, premiers coups de crayonsmgemiéres mises en peinture

En janvier 2006, les jeunes ont commencé a fairgavail de recherches personnelles a partir de
photographies se rapportant a la fresque (merabate) sur des revues et des magazines qu’ils ont
emmenés en cours, mais aussi sur internet. Deifds® sont aidés des Archives Départementalds de
Vendée (venant de I'HGtel départemental du Corizéiiéral).

Ainsi, ils ont pu découvrir des aspects historigpless précis de la commune que nous allons abarder
apres.

Recherches documentaires effectuées par les apprent

Du brouillon a la maquette

Premiers dessins

Sur les feuilles de dessin et avec sa sensilatitéon godt, chaque jeune a élaboré plusieurs
croquis au crayon de bois en plagant la perspedggeobjets, les proportions, les ombres et luesiéer
Ceci a été fait en recopiant au mieux la documiemtatcherchée depuis plusieurs semaines. Dég, a |
fin du premier cours de deux heures, on pouvaféifcier ceux qui se sentaient plus a l'aise que
d’autres.



Premiéres peintures

Les jeunes ont continué a développer leurs casaaitistiques en travaillant a la gouache.

Pendant ces premieres élaborations, Monsieur CANBINvenu voir I'évolution du projet alors
gue les éléves peignaient, dessinaient et, potaigsrcontinuaient d’autres recherches documestdire
a pu ainsi indiquer s’il N’y avait pas d’élémentsrd sujets et quels éléments étaient significatés
I'idée qu'il se faisait de la fresque par rappartcaractére particulier de la commune de Brem s M

Visite de Mr CANTIN pendant le cours de dessin



A chaque théme traité, les techniques évoluent.

Une premiere maquette de Marie se développe

Les maquettes

Afin de se trouver en situation professionnelles jeunes ont proposé de créer plusieurs
maquettes afin que le client (ici la municipalité Brem sur Mer) choisisse parmi 4 propositions de
thémes. Chaque théme a été développé par un groupe

- Le premier groupe avec David, Gary et Paulifeeoit fait la reconstitution d’une bataille qui
avait eu lieu avec les Normands. Pour cela, ilsttmivé de la documentation sur les Drakkars, les



armes et vétements des Vickings, mais aussi eflgue chateau qui a été détruit durant cette bmatai
L’église sera vue de derriere dans son état pre(aic ces deux transepts aujourd’hui détruits). Il

faudra rajouter aussi le port naturel qui exisdiépoque.

Le second groupe avec Clémence, Elodie, Marie Bagte T. Elles ont eu, elles aussi,
une reconstitution a faire avec le chateau, unitagmi a été retrouvé pendant des
fouilles de 1901, mais aussi I'église vue de faeec ses deux transepts. Elles ont aussi

fait des recherches pour dessiner un petit vaili@poque.

Le troisieme groupe avec Florian, Jonathan, Simolamnick. Le sujet traité était
I'église vue de derriere avec son aspect actues{@-dire en partie en ruine), le village
typique de pécheurs «la Gachére » et son vieux pams aussi des marais, et une

vigne.



- Enfin le quatrieme groupe avec Alain, Thomas etdjedls ont reproduit aussi les
marais, le village, le pont mais surtout I'égliseevde face et une nouvelle fois en ruine
car c’est la forme gu’elle a aujourd’hui.

C’est a ce stade de I'élaboration des maquettats qurit pu s’adapter a la technique de la peinture
I'huile fine qui est une technique particuliérdress esthétique.

Pendant la création des maquettes :
De nombreux sourires !

Les apprentis ont alors développé des compétemisgaes en dessin d’art avec des
recherches d’'ombres et de lumiéres, des perspscanegoeinture a la gouache d’abord, puis a
I'huile fine, au travail de reproduction exactéechelle...

Ce travail leur sert a développer un geste assst@étique qui leur est également
demandé dans leur métier de peintre décorateur.



Le partenariat en Maison Familiale

A- Rencontre avec la municipalité de Brem sur Mer

En plus de développer des connaissances et dggetemoes artistiques, les apprentis
ont du développer des compétences de communicatabe

En effet, les jeunes ont accueilli le conseil noipal de Brem sur Mer au sein de la
Maison familiale de Saint Gilles Croix de Vie afile savoir quel projet sera choisi. Chaque
groupe a défendu et expliqué son projet en ragyat sa vision de la fresque.

Apres une longue discussion, le maire et sesradjoint fait la demande de créer un
« panachage » entre toutes les maquettes avesdégh ruine vue de face, la mer plutét
violacée, des drakkars et le lavoir.

Finalement, la compétition entre les groupes @@r&i non pas a diviser la classe
mais bien au contraire a chercher des idées leggolussées dans ce projet.

La municipalité de Brem sur Mer avec le Maire deefdr MrChristian PRAUD essayant ,
avec les jeunes, les membres du conseil municipbéquipe pédagogique de la Maison
Familiale, de savoir comment faire le panachage4léds&mes.



Les jeunes participant a la réunion

B- Rencontre avec le Rotary Club

Parallelement au projet développé avec la commuopnas avons renouvelé notre
partenariat avec le ROTARY CLUB.

En effet, depuis plusieurs années, Le Rotary Ctuh Blaison Familiale de St Gilles
Croix de Vie s’associent pour mettre en valeurcgr@ux apprentis, le travail manuel.

Le Rotary Club est une organisation humanitairerivdtionale. Elle se distingue par
des actions menées par des Rotariens, telles &bfilsation, la gestion des ressources en
eau, I'action professionnelle...

Les grandes communes (comme Les Sables d’Olonr@hallans) ont souvent une
association « Rotary Club ».

Les 5 départements de la région Pays de Loire etépartement breton ont créé un
district pour lancer « Le prix de I'apprentissagdepuis 4 ans. Le sujet est libre et tous les
corps de métiers manuels peuvent étre en concearrenc

Pour cette année 2006, Alain MERCERON, chef d’'gmise sur Saint Gilles Croix-
de-Vie et membre du Rotary Club de Challans St deallonts a souhaité une nouvelle fois
faire appel a notre CFA. Daniel FRADIN, responsatds classes de Brevet Professionnel
maconnerie et responsable des contacts établis lavBotary Club, a accueilli Monsieur
MERCERON afin de sélectionner un projet entre tisa plasturgie et la section peinture de
notre établissement.

Alain MERCERON, séduit par le projet de fresquecalee commune de Brem sur
Mer, nous a demandé de représenter |'établisseatdatRotary Club de Challans Saint Jean
de Monts avec 'une des maquettes de ce projet. ¢&da, le bureau de ce Rotary Club a été
invité dans notre CFA afin de pouvoir voter et aitola maquette qui semblait la plus
compétitive pour ce concours.



Nous avions convenu avec lui de venir choisir aee®otary Club une des quatre
magquettes lors d’'une soirée conviviale le 29 mdie2@fin de récompenser l'investissement
de tous. Nicolas RIDEL, directeur adjoint de la MB& Saint Gilles Croix de Vie et Anne
Francoise BERTHELOT responsable de la section peinbnt accompagné le bureau du
Rotary Club de Challans - Saint Jean de Montsdsifes installer dans I'atelier peinture.

Alexandre BOISLIVEAU a ainsi présenté le groupdegprojet que nous avions avec
la commune de Brem sur Mer a travers chaque maqlets quatre jeunes choisis ont ensuite
expliqgué chacun leur sujet. Tous étaient intimiahss ils ont pu s’exprimer clairement pour
défendre, argumenter leur sujet.

Le vote s’est ensuite effectué a huit clos etudlebn secret.

Verdict : la maquette de Thomas, Alain et Teddybgewou le premier prix et a été
choisi pour représenter le Rotary Club de ChallaBaint Jean de Monts au concours « Le
prix de I'apprentissage » a Angers.

Les apprentis ont apprécié ce projet car il arétdisé en fonction de la sensibilité et
du golt de chacun. Ce flt aussi I'occasion pourde=uge rendre compte du niveau d’exigence
demandé, et par conséquent de prendre conscies@apes qu'il leur restait a franchir dans
leur apprentissage notamment de la peinture et dédoration.

Afin de récompenser linvestissement de tous, &&aR/ Club a offert un cheque de
600 Euros destiné a un futur voyage d’étude déakse en Allemagne en juin 2007.

La remise de cheque de 600 Euros a Alexandre B@EAU par la présidente du Rotary
Club Brigitte LACARRIEU



Les jeunes avec leurs diplomes et le bureau duriRolab de St Jean de Monts Challans

La transversalité en Maison Familiale

Avant de lancer les jeunes directement sur & tdlily a eu un réel travail d’équipe
autour du projet pour ce qui est de l'assemblageladéoile avec Jaques PAILLARD
(formateur menuiserie), Céline BAUDRILLER (formaei peinture) et Michel BARREAU
(agent d’entretien) mais aussi avec des développieteeconnaissances du jeune.

Ces connaissances ont servi, comme nous l'avempsacédemment, en Histoire et en
Histoire de I'Art mais aussi en Francais avec Ligtde I'article de presse et la rencontre d’'un
correspondant de la presse locale. Cette découseéi® effectuée avec la formatrice de
Francais de ce groupe, Anne Frangoise BERTHELOT.

Le groupe a aussi eu besoin des connaissancesigeel développées avec des
collegues, comme par exemple avec Bruno GRAFEILLE&.moniteur de mathématiques a
développé avec les jeunes un systeme d’agrandissel@elessin inventé au XVII eme siécle
en créant des pantographes. Ceux-ci ont ensuit¢ &dlagrandissement de I'église sur la
toile (photographies suivantes).



Voici un pantographe
Bruno GRAFEILLE observant le travail de
Florian

Le début de dessin de I'église grace aux pantogeaph

Création de la fresque

A partir de Septembre 2006, les jeunes ont commiencééation de la toile le soir en
veillée. Afin d’accentuer le geste, le groupe aurégs interventions d’ Alain BRUSETTI
fresquiste a FROIDFOND. Celui-ci a apporté aux gsuson expérience du terrain, et sa
rigueur professionnelle. Il a été, en quelque dertehef d’orchestre du groupe pour expliquer
les différentes méthodologies et seconder les apipriers des réalisations.



L’'approfondissement avec Mr BRUSETTI

Le début du travai timidel sur la fresque

Les éléves se concentrent, observent et échangaatbup



Il LES OBJECTIFS

Cette activité devait prendre en compte des camtechniques, technologiques, et personnelles
tout en gardant a l'esprit les qualités esthétigdesl’ensemble. Chaque candidat devait
eégalement étre autonome et gérer la réalisatiowetie toile avec des taches bien précises
notamment en ce qui concernait les premieres ébaudd dessin. Bref, un projet nécessitant des
capacités attendues chez un professionnel denéupeidécoration.

Nous avons choisi le groupe des Brevets Professlsriteinture car cette activité nécessitait des
bases en peinture et décoration, et rentrait penfi@nt dans le plan de formation.

Les apprentis ont apprécié ce projet car il a éaigé en fonction des sensibilités et des
golts de chacun. Ce fut ainsi l'occasion pour eexsd rendre compte du niveau

d’exigence demandé, et par conséquent de prendiscience de la marche qu'il leur

restait a franchir dans leur apprentissage notarhdeela peinture décoration.

De plus, nous leur avons laissé une grande padtatiamie dans I'organisation afin
gu’ils gérent au mieux leurs envies, leurs plangirgn fonction des contraintes
personnelles. Ainsi, les apprentis se sont retr@iien des soirs jusque tard dans la nuit,
oubliant les heures, pris par la passion du traaik la houlette de leurs formateurs.

Il s’agissait également d’'une reconnaissance dedawoir faire et de leur travail par la
Municipalité de Brem sur Mer, par le Rotary Clubpkis généralement par 'ensemble
des partenaires de la formation (parents, maitrégprentissage, formateurs,
représentants des associations...).

Les objectifs de cette activité étaient multiples

- sensibiliser les éléves a la précision des gestes ;

- prendre en compte I'association de couleurs eblarinétrie ;

- observer et mettre en pratique les méthodes dertpective ;

- S'initier et s’approprier le cours de dessin ;

- étudier les différentes techniques de la fresqua dfaboutir a une composition
harmonieuse de I'ensemble en fonction de la colétrien et des contraintes techniques de
départ ;

- gérer son temps et son mode opératoire afin dectsyd’échéancier.

Objectifs pédagogigues

Ce projet entrait donc dans notre plan de formajigirprévoit la progression pédagogique de
I'apprentissage sur les deux ans.

Nous avons travaillé de hombreux aspects professisnutiles au quotidien pour un peintre
en nous appuyant sur un projet original et ambitieu

Pour ne citer que quelques objectifs, nous avons :
- valorisé I'apprenti au travers le métier manymrfenariat avec le Rotary Club) pour la
réalisation d’une activité artistique ;



- enseigné un acte de citoyenneté en collaborat lavmunicipalité de Brem sur Mer ;

- créé une dynamique de groupe par I'apport degpétances de chacun tout en permettant
de recueillir des fonds pour un voyage d’étude ;

- aidé les apprentis a cultiver leur patience gbsitiver grace a l'art ;

- élargi leurs connaissances en Histoire et Histale I'Art (courants artistiques et
techniques de dessins donc, développer la fibigigtte des apprentis) ;

- favorisé I'autonomie a travers les prises deesiotla recherche de documentation avec
différents moyens (presse, internet, médias...);

- développé les capacités de communication des jeenesappuyant sur des exposés
oraux face a un public.

Bref, la liste loin d’étre exhaustive releve leazere pédagogique de cette activité.

Et les maitres d’apprentissage...

Le formateur Alexandre BOISLIVEAU a adressé unrdeu aux parents et aux maitres
d’apprentissage afin d’expliquer le projet. Ce cmurétait accompagné d’'un questionnaire a
choix multiples leur demandant ce qu’ils pensammtce projet. Les questions et les réponses
étaient :

-Question 1« Pensez vous que les techniques apprises poprojet de fresque peuvent
valoriser votre apprenti(e) ou votre enfant ? »
-Réponses« Oui » a 93%

-Question 2 « Avez-vous, vous-méme un intérét pour ces détv? Seriez vous prét a faire une
formation a la Maison Familiale de Saint Gilles &rde Vie ?
-Réponses
7 % de « Oui, assurément »
57% de « Oui, pourquoi pas »
Et 36 % de « Non »
-Question 3 « D’aprés vous, le travail de groupe est-il imagot au sein d’'un Centre de
Formation d’Apprentis et pourquoi ? »
-Réponses «Oui » a 100 %avec des remarques comme :

- de la part de parents : « lls peuvent dialogmsemble » ; «le travail de
groupe permet de partager des idées avec les adimeancer grace aux conseils des uns et des
autres » ; « ...aide a respecter les compétencelsadein »

- de la part des maitres d’apprentissage estildifficile de le réaliser en
entreprise, donc intéressant au CFA » ; « pour esoud groupe et faire découvrir un nouvel
horizon » ; « pour I'amélioration du travail en leativité ».



-Question 4« Pensez-vous que ce projet est valorisant pauélives (contact avec un conseil
municipal, participation au concours Rotary Club?.5
-Réponses «Oui » a 100 %

-Question 5« La peinture est une des techniques la plussédlien art thérapie. Pensez-vous
gu’elle puisse aider votre apprenti(e) ou votreaahf s’épanouir ; a mieux se connaitre ? »
-Réponses
«Oui»a 72 % avec des précisions comme : « cela permet d'@avifiance en soi » de
la part d'un employeur qui utilise déja la techrqie la fresque dans son entreprise ; ou « Elle
apporte une maitrise de soi » de la part d’'un paren
«Non »a 14 %
« Ne sais pas » a 14%

Ce questionnaire nous montre enfin le coté pédggement appréciable de ce projet, a
la foi de la part des parents mais aussi de ladesremployeurs.

[1l- CONCLUSION

Le projet travaillé sur les deux années a étélleotige de la formation des apprentis
peintre. Il a permis de développer des compétenobsctives et individuelles, de réunir les
jeunes derriere un projet commun, dentrer en imlatavec des partenaires associatifs,
professionnels, politiques...bref, un beau souveoir pes apprentis et I'équipe pédagogique qui
les a accompagneés.

L'inauquration

Enfin, car il faut une fin, la fresque a trouvé ace comme convenu dans la salle
municipale de BREM SUR MER le 19 juin. Elle constitalors une fenétre ouverte sur le littoral
pour s’évader, pour réver... et démontre, si bessingae les jeunes sont aujourd’hui comme
hier une source de richesses, de talents, et dfaven

Vous trouverez ci aprés quelques clichés de l&sdlfinauguration ou la fresque a été
présentée au public par le Maire de Brem sur Memprésence des conseillers municipaux, des
apprentis, des familles et les membres de I'éqdék Maison Familiale.



La remise de La Médaille de la Commune par Mr ler®&hristian PRAUD a Mrs RIDEL et
BOISLIVEAU pour la Maison Familiale de St Gillesotrde Vie



La médaille de la commune

Christian PRAUD proposa ensuite aux jeunes dedagaagner afin d'inaugurer la fresque

Décrochage de la toile par Mr le Maire et Estelle



Découverte de la toile par les Bremois
Les réactions ont été multiples.

On pouvait entendre des phrases comme
« Les thémes sont représentatifs de notre comnhanfeesque est faite avec godt. C’est

une tres belle réalisation »
« ...Parfait symbole historique .».
« C’est un trés bon travail, bien étudié pour tlesmes et tres bien réalisé au niveau

décoration »
«C'est trés réaliste, a renouveler, bravo »

Mr le Maire, Christian PRAUD a ensuite invité I'emsble des personnes présentes a partager le
verre de I'amitié.

Les Bremois ont déja adopté la toile



Pendant les dégustations, chacun a pu dédicalerdel’or de la commune !

Quelques exemples

Réaction de la Présidente de la Maison FamilialeSdeGilles Croix de Vie Marie Bernadette
POIRAUDEAU

Réaction d’un jeune, Freddy



Réaction de deux jeunes, Céline et Marion

Réaction de Mr Dominique CANTIN



La réaction de Mr le Maire était aussi trés pusiti

« J'éprouve un sentiment de grande satisfactiddée du travail accompli par les jeunes
apprentis peintres en batiment qui ont I'ame etgkste dartistes. Travail esthétique,
magnifique. »

T

Voici la fresque



NOM

BACLE

BAZIRE
BERRIAU

BLANCHARD
BONNAUD
BONNIN
BURGAUD
CHARPENTIER
GUILLET
LAVERGNE
LUCAS
MARTINEAU
PLANCHOT
SYRAS
THOMAS
TRICHET

NOM
BERNAUDEAU

BONNIN
DA PALMA
FRADIN
GRELIER

GUILLEMAND
GUILLET
GUILLET
HAINARD
LECOMTE
PELLOQUIN
SAUVETRE
SOUCHET
TUFFEREAU

Liste des apprentis et des Malitres d’'apprentissage

La classe de Brevet professionnef® année

Prénom

Alain

Elodie
Simon

Clémence
Marie
Jonathan
Gary
Pauline
Florian
Thomas
David
Freddy
Yannick
Teddy
Charlotte
Marie

Entreprise

JOBARD Alain

COUTAN Frédéric
BERRIAU Alain

RICOLLEAU Chantal
RUBIO Emmanuel
RENAUD Mickaél
GRONDIN Jéréme
ROY Didier
GUILLET Bruno
MORILLEAU Benoit
TESSIER Francis
PEAULT Jean-Pierre
INAN Halit

BERRIAU Jacky
ARTS ET COULEURS
ATLANTIQUE DECO

Adresse

85130 LA VERRIE

85100 LES SABLES D'ONNE
85470 BRETIGNOLLES SURER

85340 OLONNBE/B MER
85470 BRETIGNOLLES SWHER
85300 CHALLANS
85300 CHALLANS
85340 OLONNE SUR MER
85130 LA VERRIE
85190 MACHE
85310 NESMY
85270 ST HILARDE RIEZ
85290 MORTAGNE SUR SE\RR
85300 CHALLANS
85160 ST JEAN DIONTS
85550 LA BARRE DE MORS

La classe de Brevet professionnel 1ére année

Prénom
Céline
Damien
Estelle
Yoann

Marie-
Paule
Laurianne

Estelle
IVAN
Elodie
Mathieu
Marion
Bartimée
Gislain

Gautier

Entreprise
ARTS ET COULEURS

MICHEL Franck
ROUSSEAU Pascal
GOUREAU Jimmy
NEAU Jean-Paul

GUILLEMAND Stéphane
BILLET Daniel
CHARRON Frantz
BILLET Daniel
GUERIN Mickaél
SORET Jean-Francois
DEBUSHERE SA
JOUSSET Loic
PRINCE Christian

Adresse
85160 ST JEAN DE MONTS

85740 L'EPINE

53960 BONCHAMP LESVAL
85160 ST JEAN DE MONTS
85300 CHALLANS

85150 LANERONDE
85670 ST CHRISTOPHEULIGNERON
44330 VALLET
85670 ST CHRISTOPHE DUGNERON
85220 COMMEQUIERS
85160 ST JHMENMONTS
85170 LE POIRE SURV
85130 LES LANDES GENBTHN
85800 LE FENOUHR



Tableau récapitulatif des étapes de création de faesque :

Date

Travaux et rencontres

courant 2004

novembre 2005

Décembre 2005

Janvier 2006

Printemps 2006

Juin 2006

Septembre 2006

19 juin 2007

Ebauche a I'échelle de dessins. Premiéres peinduies
gouache.

Demande de la commune de Brem sur Mer pou
réalisation d’'une fresque

Premiere rencontre entre M. Cantin et M.
Boisliveau

Visite du site par les jeunes apprentis

Recherche personnelle (documentaire et photos

Conception et création des maquettes a I'échelle.

Peintures a I'huile

Présentation des maquettes au conseil municip
Brem sur Mer

Présentation des maquettes au Rotary Club de
Jean de Monts- Challans et participation au
concours « Le prix de I'apprentissage »

Conception de la fresque avec intervention de M.

Brusetti. . Fin de la fresque : avril 2007

Inauguration de la fresque.

rla

al de

St




MAISON FAMILIALE DE LA BOUCHERE

Demain se prépare aujourd’hui

La Maison Familiale de St Gilles Croix de Vie, Gentle Formation (CFA) propose des formations
diversifiees dans des domaines tres différents :

Orientation Professionnelle :

4éme et ?me
Les jeunes se préparent au Dipléme National dudreut en réalisant un nombre important de stages
entreprise, ce qui leur permet de rechercher lgentation professionnelle.

Métiers du batiment

Au Centre de Formation d’Apprentis, les jeunes petinse former a la magonnerie, la peinture et la
décoration. Les diplémes préparés en fonction detesrs d'activité sont le CAP, le BEP, le Brevet
Professionnel et la mention complémentaire DécerBac Professionnel Technicien du Batiment vient
compléter les formations plus professionnelles.

Métiers du nautisme et de la plasturgie

Depuis 2001 la Maison Familiale de ST Gilles Crdix Vie en particulier avec les industries de la
plasturgie, du nautisme et plus particulieremericde groupe Bénéteau, il a été mis en place pitssie
formations. :

CAP Composites et plastiques chaudronnés

Formations adultes spécifiques au nautisme en reermngiet en composites (menuiserie, stratificatelirs

Métiers de I'environnement et du gibier

Seule formation de ce type dans la région Paya deite, elle permet aux jeunes de se prépareERAB
Elevage de Gibieravoir enviede poursuivre vers un Bac et un BTS. Cette foanatist indispensable
pour évoluer dans ce domaine d’activité.

L’ensemble de nos formations sont dispensées parnahce Ecole-Entreprise sous statuts divers
(scolaire, apprentissage, contrat de qualification

Pour plus d’informations, il est souhaitable dengre contact avec le Centre de Formation au 02551-5
52-12. Lors d'une visite, vous découvrirez nos 3000 d’atelier et nous vous présenterons notre
pédagogie, nos formations, nos réussites et ngstpré bientét.

Maison Familiale

Centre de Formation d’Apprentis

« la Bouchere » - 51 route de la Roche sur Yon
85800 SAINT GILLES CROIX DE VIE

Tél : 02-51-55-52-12

Fax : 02-51-54-25-82

e. mail :mfr.st-gilles@mfr.asso.fr

Site internet : métiers-davenir.com




